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1. Caratula

1.1. Identificacion

a. Nombre de la Organizacion

b. RUT de la Organizacion

c. Tipo de Organizacion

d. Relacién de Origen

e. Personalidad Juridica

f. Domicilio de la sede principal

g. Representante legal
h

. Sitio web de la organizacion

i. Persona de contacto

Corporacién Casa del Cerro
65.393.660-5
Corporacioén. Organizacién de derecho privado sin fines de lucro

Nace como Centro de Atencion Psicoldgica en la poblacion Huamachuco Il en la comuna de
Renca, a partir de la iniciativa de la Casa de la Mujer pobladora de Huamachuco con el apoyo de
la Congregacion de las Hermanas de la Misericordia (Sydney-Australia), organizaciones que
detectan la necesidad y deseo de las mujeres pobladoras de la comuna de tener un espacio de
escucha individual.

Numero de Decreto Personalidad Juridica: 1119
Numero de Inscripcion:33920 Afos 2013

Los Acebos 3574, Poblacion Huamachuco Il, Comuna Renca, Santiago, Chile.
Matias F. Marchant Reyes

casadelcerro.cl

Maria Paz Silva Duran; mariapzsilva@casadelcerro.cl; +5699824559

Informacion de la organizacion

a. Presidente del Directorio

b. Ejecutivo Principal

c. Misién / Vision

d. Area de trabajo

e. Publico objetivo / Usuarios

f. Numero de trabajadores

g. Numero de voluntarios

a. Ingresos totales M$

b. Privados M$

c. Publicos M$

Donaciones

Proyectos

Venta de bienes y
servicios

Otros (Ej. Cuotas
sociales)

Subvenciones

Proyectos

Matias F. Marchant Reyes, 9.034.587-7

No hay un ejecutivo principal. Se realiza y coordina el trabajo entre los distintas personas
encargadas de areas: clinica, proyectos, redes sociales, extension y difusion.

Corporacion Casa del Cerro busca abordar problemas psicosociales en el ambito de la salud
mental y la infancia vulnerada en sus derechos. Esta labor la realiza a través de la atencion
psicoldgica, la elaboracion y ejecucion de programas psicosociales, la formacion de terapeutas, la
capacitacion a instituciones, la investigacion, la incidencia en politicas publicas y la difusion de las
tematicas relacionadas con su quehacer.

Salud mental e Infancia
Nifios. Nifas. Adolescentes v sus familias. adultos.
5 profesionales

5 colahoradores

2017 2016 2017 2016
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directos


mailto:mariapzsilva@casadelcerro.cl

Venta de bienes y
servicios

g. Indicador principal de
gestion (y su resultado)

Numero de
beneficiarios
directos
(participantes)
del conjunto de
programas
(formacién e
intervencion)

que

Numero de
beneficiarios
directos
(participantes)
del conjunto
de programas
(formacion e
intervencion)

que



2. Informacioén general y de contexto

2.1 Carta del maximo responsable de la organizacion

La Corporacién Casa del Cerro es una institucion que tiene por mision aportar con soluciones y herramientas para temas relativos a la
salud mental y psicologica de nuestro pais. Sus acciones se han concentrado a nivel local ofreciendo atencién psicolégica a todos quienes
deseen consultar, tanto nifios como adultos. Pero también se ha ocupado de llevar adelante una reflexién y la creacion de dispositivos de
trabajo para nifios, nifias y adolescentes que han sido vulnerados en sus derechos a nivel nacional. Casa del Cerro tiene por mision
apoyar el trabajo de reparacion psicolégica producida por las situaciones de violencia.

Ademas de lo anterior, Casa del Cerro se ha comprometido en la formacién de profesionales que puedan desarrollar destrezas clinicas y
comunitarias con un importante compromiso en las problematicas sociales, promoviendo el ejercicio de la profesién con un fuerte sentido
de la responsabilidad y la justicia social.

En los dltimos afios los distintos representantes de la Corporacién han participado activamente en el debate publico proponiendo ideas
para el mejoramiento y transformacion del sistema de proteccion de la infancia, generando modelos de intervencién en tematicas relativas
a la vulneracion de derechos y produciendo documentos y publicaciones en esta tematica. Lo anterior ha permitido posicionar a nuestra
Corporacién como un referente en materia de infancia, en el ambito de la prevencion, promocion y reparacion.

En el mismo sentido, Casa del Cerro esta comprometida en el fortalecimiento de sus acciones por medio de la sistematizacion de su
experiencia, la generacién de dispositivos de trabajo que puedan ayudar al disefio de practicas que tengan por foco el enfoque de
derechos asi como un énfasis en la justicia social que promueva en cada uno de los miembros de la sociedad oportunidades para poder
enfrentar conflictos, desigualdades y situaciones de violencia que requieren ser reparadas y subsanadas.

Para este afio nos interesa generar vinculos de colaboracién con distintas instituciones que tengan enfoques similares en cuanto a la
necesidad de promover la equidad y justicia social en materias de infancia y familia. En nuestro caso, principalmente a través del gjercicio
de las herramientas que nos proporciona la psicologia, Queremos promover el sentido de responsabilidad social necesario para dar lugar
a la igualdad y apoyar a todos quienes se encuentren en situacion de vulnerabilidad social.

Matias Marchant R.

Junio 2018



2.2 Estructura de gobierno

El Directorio de la Corporacion esta conformado por las personas descritas en el cuadro. Los directores se re eligen cada dos afios en
Asamblea General de socios. La Asamblea General es la primera autoridad de la Corporacion y representa la voluntad en conjunto de los
SOcios.

El directorio se reune periddicamente una vez al mes y su funcion principal es velar por el cumplimiento de los estatutos, los acuerdos de
las Asambleas Yy las finalidades perseguidas por la corporacién en funcién del logro de la misién de ésta.

Para lo anterior, la Corporacion cuenta de forma permanente con supervisores clinicos, jefes de proyectos, responsable de redes
institucionales, secretaria, contador externo y colaboradores que cumplen diferentes funciones en distintas areas.

Actualmente existen 4 comites-clinico, proyectos, fortalecimiento y difusion-, con el objetivo de apoyar el trabajo de estas areas.

Nombre RUT Cargo

Matias Marchant R. 9.034.587-7 Presidente
Barbara Olivares E. 13.979.532-6 Vicepresidenta
Javier Acufia D. 16.006.465-K Secretario

Maria Paz Silva D. 9.093.958-0 Tesorera

Valeria Olivares C. 16.956.034-K Primera Directora

2.3 Estructura operacional

La Corporacion busca el cumplimiento de sus objetivos principales a través de la gestién y coordinacion de los distintos miembros
participantes y responsables de ésta. Asi, estdn en permanente coordinacién los supervisor(es) clinicos del Centro de Atencion
Psicoldgica,la secretaria, los jefes de proyectos, el encargado de redes institucionales y los colaboradores. Ademas, se cuenta con un
contador externo, quien realiza las labores contables de la Corporacion, en coordinacion con la tesorera y secretaria.

2.4 Valores y principios

Los principios fundamentales que orientan, justifican y caracterizan el quehacer de nuestra Corporacion son la apertura hacia el otro y el
reconocimiento de su particularidad y diferencia.

En la misma linea, la ética de la vulnerabilidad es central tal como ha sido planteado por el fildsofo E. Lévinas, ya que ella ayuda a crear
una relacién con el otro en donde se asume la responsabilidad por su sufrimiento. De este modo, el malestar del otro se convierte en una
interpelacién a quien escucha y compromete activamente a este ultimo en una relaciéon de ayuda o mas precisamente de un pensar
compartido para acoger su sufrimiento.

En un sentido similar, se busca dar un lugar central a la historia del sujeto, al hecho de considerar a éste como histéricamente constituido.
Asi, la busqueda y propdsitos de la Corporacion, tienen relacion con abordar la complejidad de los conflictos sociales e individuales que se
van formando en un pasado, que no solo se busca y se investiga, sino que se integra al presente.

Los valores que sustentan nuestro trabajo son:

- el respeto, tanto hacia las personas que atendemos y recibimos, como entre nuestros miembros.

- la solidaridad, ya que ésta permite abrir un espacio de atencién, escucha y compromiso.

- la autonomia, tanto de quienes se forman en nuestro Centro como psicologos clinicos, de las personas que son atendidas en
éste, como también de los que son sujetos de las intervenciones. De este modo, se promueve la busqueda de soluciones propias
a cada sujeto que consulta y se ayuda el encuentro de soluciones particulares en cada uno



2.5 Principales Actividades y Proyectos

a. Actividades
Corporacion Casa del Cerro desarrolla en forma permanente cinco actividades principales relacionadas con la salud mental y la infancia

vulnerada de nuestro pais, como son: la intervencion psicosocial, capacitaciones a distintas instituciones, la atencién psicoldgica en
nuestro Centro de Atencion, la formacidén de terapeutas a través de nuestro Programa de Formacion Clinica y la elaboracion de
conocimiento y difusién en relacion a las areas ya sefialadas. Durante el afio 2017, ademas de los proyectos permanentes, se disefiaron 4
proyectos nuevos, de los cuales tres se ejecutaron.

Ademas, durante el afio 2017, Casa del Cerro colaboré con el Hogar de Cristo en la elaboracion de estandares para el sistema residencial
de nifios, nifias y adolescentes, en el marco de la transformacion del sistema residencial y participd en la mision de observacion SENAME
del INDH.

También participd en las jornadas de AFUSE (Asociacion de funcionarios del SENAME) para la transformacion de las practicas

residenciales y apoyo a los necesarios procesos de transformacion del sistema.

b. Proyectos

NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

Actividades realizadas
Lugar geografico de
ejecucion

NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Lugar geografico de
ejecucion

Programa de Atencion Psicolégica

Dirigido a todos los interesados, principalmente a los habitantes de la poblacion
Huamachuco y de la comuna de Renca

- Proporcionar atencién psicolégica de calidad a nifios, nifias, adolescentes y
adultos que presenten algun tipo de vulneracion de derechos.

- Proporcionar atencién psicolégica de calidad a adultos/as que presenten
algun problema de salud mental y que no puedan acceder a la atencién
publica de manera expedita.

- Fortalecer el trabajo en red y el uso de recursos comunitarios para atender a
las distintas demandas de salud mental que se presenten

120 pacientes y trabajo con 15 organizaciones territoriales

120 pacientes atendidos y trabajo en red con 15 organizaciones territoriales

Atencién clinica, disefio e implementacion de talleres, gestion de redes locales y
territoriales, reuniones clinicas, gestion administrativa.

Centro de Atencién Psicolégica. Poblacion Huamachuco Il, Comuna de Renca

Programa de Formacién Clinica

Dirigido a estudiantes de psicologia y psicologos/as clinicos/as interesados/as en la
clinica de orientacion psicoanalitica de nifios y de adultos en un contexto de exclusion

Formar profesionales idéneos que se desemperien en el ambito de la salud mental y
en intervenciones psicosociales.
7 practicantes y 5 pasantes

100% de los estudiantes finalizan y aprueban sus procesos de practicas y pasantias
Convenios de formacién con 6 universidades

Atencion clinica, supervision, grupo de estudio, trabajo administrativo, disefio e
implementacion de talleres (asesorias y capacitaciones).

Centro de Atencién Psicolégica. Poblacion Huamachuco Il, Comuna de Renca



NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Lugar geografico de
ejecuciéon

NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Lugar geografico de
ejecucion

NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Lugar geografico de
ejecucion

Programa de Acompariamiento Familiar

45 nifios/as internados en residencias de proteccion (de 0 a 18 afios).
30 familias

Promover la restitucion de derechos en los nifios, nifias y adolescentes de las
residencias colaboradoras del Servicio Nacional de Menores, a través de
intervenciones que permitan su des internacion y la revinculacioén con sus familias.

45 nifios/as y 30 familias

31% de los nifios/as fue des internado y reintegrado a su familia de origen.
45 nifios/as realizaron libros de vida (libros que recogen su historia).

Acompaniamiento familiar, tutorias en residencias e intervencién con educadoras de
trato directo.

Intervencion se realizé en 5 residencias de proteccion de la region Metropolitana
ubicadas en las comunas de Quinta Normal, Nufioa, La Reina y Santiago. Se trabajé
también en los domicilios de las familias, lo que implicé un despliegue territorial que
abarco 20 comunas de la regién metropolitana.

Capacitacion Hogar de Cristo
Relatoria sobre trabajo con familias de nifios/as institucionalizados/as.

Trabajadores de dos residencias de Hogar de Cristo. Entre estos profesionales y
personal de trato directo (psicélogos, trabajadores sociales, abogados, directores,
manipuladoras de alimentos, cuidadoras de trato directo, eftc.)

Capacitar a los profesionales en trabajo con familias de nifios/as que se encuentran
institucionalizados en residencias de proteccion.

42 usuarios, divididos en 21 por cada residencia.

Se realiza relatoria, 100% de los profesionales de cada residencia son capacitados en
el trabajo con familias y nifios/as.

Se realizan dos relatorias de 9 horas. La relatoria se divide en clases expositivas y
talleres practicos en base a la revision de casos ademas de rolplaying.

Santiago y Vifia del Mar

Capacitacién Fundacion Chilena para la Adopcion (FADORP)

Profesionales de la Fundacion Chilena para la Adopcion. Entre estos psicélogos,
trabajadores sociales, abogados que trabajan con familias y nifios/as a lo largo del
proceso adoptivo.

Proporcionar a las profesionales de la Fundacion Chilena para la Adopcion
herramientas tedricas y practicas que permitan acompariar a nifios/as mayores de 2
arios en la preparacion y enlace adoptivo.

20 usuarios directos

100% de los profesionales son capacitados en las tematicas de preparacién y enlace
adoptivo para nifios/as mayores de 2 afios de edad.

Se realizan dos encuentros presenciales en los cuales se trabajan contenidos
asociados a los principales nudos criticos del proceso adoptivo, preparacion para la
integracion de los nifios/as a una familia adoptiva, actividades de preparacion y
acompafiamiento terapéutico.

Fundacion Chilena para la Adopcion (FADOP).

Vifia del Mar 50, Providencia, Santiago.



NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Lugar geografico de
ejecucion

NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Lugar geografico de
ejecucion

Pontificia Universidad Catélica
Universidad de Chile
Universidad Diego Portales

Universidad Nacional Andrés Bello

Universidad Alberto Hurtado
Universidad Central

Programa Diplomado en Acompafiamiento

Dirigido a psicélogos, trabajadores sociales, terapeutas ocupacionales, psiquiatras y
otros profesionales del ambito de la salud y de la intervencion psicosocial.

Proporcionar herramientas tedricas y metodolégicas para implementar dispositivos de
acompafiamiento terapéutico en diferentes contextos de intervencion
El diplomado esta disefiado para 20 cupos

No se logré implementar el segundo semestre 2017

Diserio del plan de formacion: médulos y sus contenidos,metodologia y cuerpo
docente.

Formulacién y realizacion de plan de difusion.

Por definir

Fondo Social de la Presidencia (Equipamiento Comunitario)

Todos los usuarios atendidos en el Centro Clinico

Mejorar el Centro de atencion clinica a través de la adquisicién de equipamiento para
los box de atencién donde se recibe a nifios, nifias, adolescentes y adultos, a través de
la la compra de mobiliario y la adquisicion de mesa y sillas para reuniones, computador
e impresora para fortalecer la gestién de los casos atendidos.

120 usuarios

El centro cuenta con poltronas para todos los box, baules para almacenar juguetes y
materiales, una mesa y sillas para reuniones, un computador y una impresora.

Compra, rendicién, traslado e instalacion de equipamiento.

Centro de Atencién Psicologica. Poblacion Huamachuco Il, Comuna de Renca

Convenios para programas de practicas profesionales en el Centro.

Juzgados de Familia
Oficina Proteccion de Derechos de Infancia
(OPD)

Instituciones educativas, Jardines Infantiles,
Residencias de proteccion y otras.

Organizaciones de derechos humanos
Instituciones y Corporaciones ligadas al
trabajo con infancia vulnerada en sus
derechos

Se reciben las derivaciones de casos a psicoterapia y procesos reparatorios. Solicitud de
informes.

Desarrollo de capacitaciones y talleres. Un porcentaje importante de nuestros pacientes
provienen de estas organizaciones, principalmente ubicados en la comuna (Renca).

Aporte con informacién y aprendizaje, fruto del quehacer de la Corporacion.
Realizacion de capacitaciones y talleres.



2.7 Practicas relacionadas con la evaluacion o medicion de satisfaccion de los usuarios y resultados

obtenidos

Para el afio 2018 hemos planificado disefar e implementar un formato que permita la evaluacion, tanto de los pacientes que se atienden
en el Centro de Atencidn Psicoldgica, como de los estudiantes y profesionales que se forman.

En los proyectos que implementamos hay un item donde se evalua el cumplimiento de los objetivos planteados.

2.8 Participacion en redes y procesos de coordinacién con otros actores

Como Corporacion participamos del trabajo de distintas redes en el ambito de la formacién académica, la salud mental y la infancia
vulnerada en sus derechos. Universidades, Hogares de menores, (publicos y privados), Juzgados de Familia, Organizaciones de derechos
humanos (INDH), Instituciones del Estado (Sename), Organizaciones similares de derecho privado (Fundacion San Carlos de Maipo,

Comunidad de Organizaciones Solidarias, Hogar de Cristo), Organizaciones de la Comuna de Renca como Instituciones educacionales,
Jardines infantiles, Municipalidad, OPD, Cosam y Consultorios, entre otros.

2.9 Reclamos o incidentes

En caso de algun reclamo o incidente, dependiendo del incidente, se informa a la persona encargada del area o si es pertinente al
directorio, para responder en forma institucional.



3. Informacion de desempeiio

3.1 Objetivos e indicadores de gestion

El objetivo general y principal de la Corporacion Casa del Cerro es abordar problemas psicosociales en el ambito de la salud
mental y la infancia vulnerada en sus derechos, a través de la formacién profesional en salud mental y del desarrollo de
intervenciones. Para el logro de este objetivo general y de los objetivos especificos correspondientes, hemos construido

indicadores que nos permiten saber si estamos cumpliendo con ellos.

CUADRO OBIJETIVO GENERAL

Objetivo general Indicador (principal de gestion) Resultado

Abordar problemas psicosociales 120 pacientes son atendidos por un total de
en el ambito de la salud mental y 12 estudiantes profesionales que han sido

la infancia vulnerada en sus formados especialmente para dar respuesta
derechos, a través de la a problemas de salud mental producto de la
formacion profesional en salud exclusion y la pobreza.

mental y del desarrollo de 45 nifios/as y sus familias son destinatarios
intervenciones. del programa de revinculacién familiar.

200 usuarios directos reciben el
impacto del trabajo de CDC en los
distintos niveles de intervencion.

Para el logro de éste, la Corporacién se plantea durante el afio 2017 cinco objetivos especificos:

Diseriar e implementar programas de intervencion psicosocial
Proporcionar atencién clinica de calidad a los usuarios del sector

Capacitar a equipos profesionales en promocién y proteccién de derechos

SO AN~

conversatorios, etc.)

Formar profesionales que se desempefien en el ambito de la salud mental y en intervenciones psicosociales

Colaborar con organizaciones relacionada en las areas de salud mental e infancia vulnerada.
Desarrollar extension a través de vinculacion permanente con el ambito publico y privado (participacién en seminarios,

Para la evaluacion del logro de sus objetivos, en relacién a cada uno de sus proyectos, la Corporacion utiliza cinco indicadores y estos a
Su vez, contemplan varios indicadores respectivamente. Los cinco indicadores principales se detallan en el cuadro que sigue.



CUADRO OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivo especifico

Indicador

Resultado

Disefar e implementar
programas de
intervencion
psicosocial

Al menos se disefian e
implementan 2 nuevos
proyectos en el transcurso
del afo 2017.

La corporacion Casa del Cerro desarrolla 2 nuevos programas de
intervencion que consolidan su linea de trabajo en salud mental.

Proporcionar atencion
clinica de calidad a los
usuarios del sector

Todos los usuarios que
demandan atencién o que
son derivados, son
atendidos dentro de las
siguientes 6 semanas.

120 pacientes son atendidos.

Formar profesionales
que se desempefien
en el ambito de la
salud mental y en
intervenciones
psicosociales

El 100% de los
practicantes que
desarrollan su formacion
en Casa del Cerro,
atienden pacientes y son
supervisados
semanalmente por
profesionales calificados.

7 estudiantes desarrollan su practica profesional.

5 pasantes desarrollan su programa de formacion.

Desarrollar extension a
través de vinculacion
permanente con el
ambito publico y
privado (participacion
en seminarios,
conversatorios,
jornadas CDC, etc.)

Al menos se participa en
dos instancias externas y
se desarrolla al menos una
interna (jornada Casa del
Cerro), donde se da a
conocer el enfoque y
proposito institucional.

Miembros de la corporacién participan como invitados en 2
seminarios o conversatorios.

Miembros de la corporacién organizan y desarrollan las jornadas.

Capacitar a equipos
profesionales en
promocion y proteccion
de derechos

Al menos se capacita a 2
equipos profesionales,
transmitiendo los principios
de enfoque y compartiendo
elementos técnicos y
politicos a la base del
quehacer en infancia
vulnerada en sus
derechos.

2 Equipos profesionales capacitados en enfoque Casa del Cerro,
que transforman sus practicas.

Para el afio 2018 se establece una linea de planificacion estratégica de acuerdo a los siguientes ejes de trabajo.

- Mejorar la calidad de la atencion del Centro de Salud Mental.

- Disenar e implementar nuevos programas de intervencion psicosocial

- Formacién de profesionales que se desemperian en el ambito de la salud mental y en intervenciones psicosociales.
- Fortalecer y ampliar el trabajo con redes comunales y nacionales en temas de salud mental e infancia vulnerada.

- Producir conocimiento desde las propias practicas

- Fortalecer la incidencia en la agenda publica
- Consolidar la situacion financiera de ingreso, mediante la diversificacion de fuentes de financiamiento (capacitaciones y

concursos publicos).




3.2 Indicadores financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales (en M$) 2017 2016

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES 80.791 105.364

b. Origen de los ingresos operacionales:

Ingresos provenientes del extranjero
Total de ingresos operacionales

x100 % %

c. Otros indicadores relevantes:

Donaciones acogidas a beneficiotributario .
Total de ingresos operacionales % %
100

Gastos administrativos
K X
Ingresos operacionales

100 12,7 7,08

Remuneracion principales ejecutivos
Total remuneraciones

x100 4,7 4,5



4. Balance Tributario o Cuadro de Ingresos y Gastos

RAZON SOC. :CENTRO DE SALUD MENTAL CASA DEL CER Fecha  09/06/2018
RUT. 65.393.660-3 Pigina 1
DIRECCION  :LOS ACEBOS 3574
COMUNA  :RENCA
GIRO :OTROS PROFESIONALES DE LA SALU
BALANCE GENERAL
ANIVEL 4

Desde 01/01/2017 Al 31/12/2017

CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS

SUMAS SALDOS INVENTARIO RESULTADOS
Cuenta Debe Haber Deudor Acreedor Activo Pasivo Perdida Ganancia
CAJAS M/N 1.782.046 1.576.826 205.220 205.220
BANCO ESTADO CTA.CTE. 14.439.132 11.713.583 2.725.549 2.725.549
196-6 CDC
BANCO ESTADO 6.937 6.937 6.937
CTA.CTE.242-3 CSC
BANCO ESTADO 85.723.289 84.722.071 1.001.218 1.001.218
CTA.CTE.391-8
BANCO ESTADO CTA. 36.557 36.557 36.557
AHORRO 761272405
BANCO ESTADO 601.700 390.900 10.800 10.800
CTA.DONACIONES 632-1
VARIOS DEUDORES 1.296.000 1.296.000
ANTICIPOS DE SUELDOS 50.000 50.000 50.000
ANTICIPOS DE 977.677 347.677 630.000 630.000
HONORARIOS
EGNDOS POR RENDIR 571.204 571.204
TRASPASOS DE FONDOS 8.830.953 8.830.953
BIENES RAICES 15.949.808 15.949.808 15.949.808
CONSTRUCCIONES 7.943.476 7.943.476 7.943.476
MUEBLES Y ART.HOGAR 501.627 501.627 501.627
MAQUINAS Y MUEBLES 434.486 434,486 434 486
OFICINA
DEPRE.ACUMULADA 4.711.466 4.711.466
BIENES RAICES
DEPRE.ACUMULADA 6.952.239 6.952.239 6.952.239
CONSTRUCCIONES
DEPRE.ACUMULADA 367915 367.915 367.915
MUEBLES Y ART. HOGA
DEPRE.ACUMULADA 293.665 293.665 293.665
MAQ.MUEBLES OFICINA
VARIOS ACREEDORES 1.953.498 5.578.391 3.624.893 3.624.893
REMUNERACIONES POR 9.166.067 i 9.467.766 301.699 301.699
PAGAR
HONORARIOS POR PAGAR 78.274.090 82.181.686 3.907.596 3.907.596
IMPTO.UNICO TRABAJOR 20478 20.478
IMPTQ.RETENCION 7.010.946 7.494 866 483.920 483.920
PERSONAL
INSTITUCIONES 2.568.822 2.597.563 28.741 28.741
PREVISIONALES
UTILIDAD DEL EJERCICIO 10.238.884 10.238.884
UTILIDAD ACUMULADA 13.636.131 13.636.131 13.636.131
P. ALIMENTICIOS 96.800 96.800 96.800
P.MAT.DIDACTICOS 153.027 153.027 153.027
MOVILIZ.,PJES, TAXIS,EST 1.988.250 1.988.250 1.988.250
ACIONAM.
ART.DE ESCRITORIO 129.906 129.906 129.906
ART.DE ASEO 469.680 469.680 469.680

Total P4gina 255.926.806 253.190.264 32.333.341 29.596.799 29.495.678 29.596.799 2.837.663
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DIRECCION  :LOS ACEBOS 3574
COMUNA :RENCA
GIRO :OTROS PROFESIONALES DE LA SALU

BALANCE GENERAL
A NIVEL 4
Desde 01/01/2017 Al 31/12/2017
CIFRAS EXPRESADAS EN PESOQS
SUMAS SALDOS INVENTARIO RESULTADOS
Cuenta Debe Haber Deudor Acreedor Activo Pasivo Perdida Ganancia
De la P4gina Anterior 255.926.806 253.190.264 32.333.341 29.596.799 29.495.678 29.596.799 2.837.663
ARRIENDO Y 414.000 414.000 414.000
GTOS.COMUNES
LUZ 265.950 265.950 265.950
AGUA 48.400 48.400 48.400
TELEFONO-FAX-INTERNE 681.583 681.583 681.583
T
GAS 60.000 60.000 60.000
MANT.Y REPARACION 21.200 21.200 21.200
(B.RAICES-M
GASTOS GENERALES 28.098 28.098 28.098
GASTOS LEGALES 11.000 11.000 11.000
APORTE ORGANIZ, 300.000 300.000 300.000
SOLIDARIA.
SUELDOS Y SALARIOS 3.867.500 3.867.500 3.867.500
L.SOCIALES Y 190.769 190.769 190.769
SEG.CESANTIA
MOVILIZACION 297.500 297.500 297.500
HONORARIOS 73.374.248 73.374.248 73.374.248
INTERESES Y 50.255 50.255 50.255
DESCUENTOS
DEPRECIACION 1.201.557 1.201.557 1.201.557
EJERCICIO
INGRESOS PROYECTOS 76.670.000 76.670.000 76.670.000
LDONACIONES 3.821.349 3.821.349 3.821.349
EMPRESAS
LDONAC.PARTICULARES 300.000 300.000 300.000
LATENCION CLINICA 1.557.250 1.557.250 1.557.250
OTROS INGRESOS 1.154.000 1.154.000 1.154.000
ACTIVO FIIO 7 . 46.003 - 46.003 | 46.003
336.738.866 336.738.866 113,145,401 113.145.401 20.495.678 29.596.799 83.649.723 83.548.602

PERDIDA DEL EJERCICIO 101.121 101.121
SUMAS IGUALES 336.738.866 336.738.866 113.145.401 113.145.401 29.596.799 29.596.799 83.649.723 83.649.723
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De acuerdo al ARTICULO 100 del CODIGO TRIBUTARIO dejo
constancia que los datos proporcionados para los ASIENTOS
CONTABLES son FIDEDIGNOS

MATIAS FEDERICO MARCHANT REYES

REPRESENTANTE LEGAL



5. Manifestacion de Responsabilidad

“Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la veracidad de la informacion incorporada en el presente informe anual,
referido al afio 2017”:

Nombre Cargo RUT Firma

Matias F. Marchant Reyes Presidente de la Corporacion 9.034.587-7

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrénico por favor marque la siguiente casilla

Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 30 de junio de 2018



